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ACTA REUNIÓN 

 

Ciudad: Bogotá   

Lugar: Sala de juntas oficina OAAS del Ministerio de Minas y Energías   

Fecha: 16-03-2026   

Hora: 10:41 am  

 

1. ASISTENTES:   

- Unión Temporal Energiza 
- FENOGE 
- Ministerio de Minas y Energías  

 

2. ORDEN DEL DÍA 

 
- Presentación de los asistentes  

 
- Desarrollo Escuela TEJ.  

 
- Compromisos y cierre 

 

3. OBJETIVO: Articular el componente pedagógico del Ministerio de Minas y Energías 
(equipo de comunidades energéticas), FENOGE y la Unión Temporal Energiza para 
mejorar la implementación de estrategias sociales en territorio.  
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4. DESARROLLO: 

Tras la presentación de la propuesta de homologación del componente pedagógico 
implementado por la UT en el territorio, se llevó a cabo una mesa de trabajo híbrida entre 
FENOGE, la UT y el Ministerio de Minas y Energía (MME). El objetivo del encuentro fue 
articular acciones para la implementación de la escuela TEJ en los territorios.  

Al respecto, el MME informó que, tras la revisión de los documentos, los contenidos de los 
módulos se ajustan a los enfoques del Ministerio. Asimismo, precisó que las variaciones 
identificadas entre la escuela TEJ y el componente pedagógico radican en el componente 
político de justicia energética y la garantía de derechos como ejes centrales.  

En consecuencia, se presentaron las actividades que el equipo de comunidades energéticas 
del Ministerio considera importante incluir en los módulos, con el fin de deliberar con las 
partes su integración e implementación: 

- Componente de comunidades energéticas y política pública de transición 
energética, el objetivo principal es que las comunidades comprendan su rol dentro 
de una transición justa, conozcan el marco normativo, la política pública y las 
acciones condensadas en el Plan Nacional de Desarrollo. Para facilitar este proceso, 
se proponen preguntas orientadoras (rompehielos) diseñadas para incentivar a la 
comunidad a desarrollar sus propios conceptos sobre la transición energética y el 
tránsito hacia energías limpias. 

Al respecto, FENOGE señaló que el Módulo 1 (empoderamiento y organización 
comunitaria) representa el escenario idóneo para abordar los temas relacionados con 
la política pública de transición energética.  

- Cadena de valor de la energía ("del kilovatio al bolsillo"), el objetivo principal es que 
los participantes comprendan la estructura de dicha cadena y reconozcan las 
posibilidades de transformación que ofrece el modelo de comunidad energética y su 
rol dentro del mismo. 

Sobre el desarrollo de esta temática, se dialogó lo siguiente: 

FENOGE: Indicó que esta actividad se encuentra incorporada en el Módulo 1 y la Unión 
Temporal (UT) mencionó que cuentan con un plan de capacitaciones diseñado para trabajar 
con las comunidades a través de actividades rompe hielos y dinámicas pedagógicas 
participativas (juegos, dibujo, tingo-tango) para identificar los conceptos clave. Asimismo, la 
UT menciona que ya se han adelantado jornadas de socialización y ejercicios operativos 
previos sobre costos del kilovatio y temas afines. 
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El Ministerio de Minas y Energía (MME): Socializa una propuesta consistente en el uso de 
tarjetones para dividir la cadena de valor en subgrupos, discutir preguntas orientadoras y 
consolidar resultados colectivos. 

- Fortalecimiento organizativo y habilidades asociativas: Busca desarrollar 
capacidades colectivas, liderazgo y organización comunitaria. Para este proceso, el 
MME propone incorporar tres actividades. 

Respecto al Momento 3, eje 1, actividad 1, se plantea realizar un análisis de 
capacidades organizativas para identificar retos y oportunidades. Esto se llevará a cabo 
mediante una serie de pruebas ("test") orientadas a revisar las capacidades de los 
líderes en gestión de gobernanza para su integración en diversos procesos y alianzas. 

Al respecto, FENOGE sugiere incluir esta actividad en el módulo 1. No obstante, la UT 
indicó que ya cuenta con actividades similares en dicho módulo, por lo que se decidió 
incluir las preguntas de los "mini test" sugeridos por el MME en el módulo 2. 

Eje 2, Actividad 3: Se propusieron iniciativas asociativas orientadas al desarrollo 
comunitario y al fomento del trabajo colectivo. 

Eje 3, Actividades 5 y 6: El objetivo es generar un proceso de articulación e interlocución 
con actores clave como operadores, alcaldías, universidades, el SENA y empresas 
privadas. Para ello, se definieron dos líneas de acción: trabajo en red y mapeo de 
actores. 

Respecto a estas actividades, FENOGE sugiere identificar previamente a los actores 
estratégicos para orientar a la comunidad sobre posibles alianzas. Asimismo, propone 
incluir esta gestión en el Módulo 1, específicamente en las secciones de casos de éxito, 
lecciones aprendidas y mapeo de actores para el trabajo en red. 

Por su parte, la UT propone realizar una cartografía social para identificar las 
capacidades actuales de la comunidad (formación, tiempo y recursos) y, con base en 
ello, evaluar las posibilidades de articulación. 

- Construcción del pacto comunitarios de la transición energética: El objetivo es 
fomentar el compromiso de las personas con su comunidad energética, asegurando 
la sostenibilidad de la solución implementada. 

Se indicó que el cierre debe incluir la construcción del pacto comunitario y la posible 
firma del convenio asociativo, integrando un momento emotivo para consolidar 
compromisos hacia la sostenibilidad del sistema energético. También se discutió que la 
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firma del convenio asociativo puede quedar a cargo de líderes y que el acto debe ser 
presencial para reforzar el compromiso comunitario. 

FENOGE ratifica que los módulos se impartirán de manera presencial y, al finalizar el 
proceso, se desarrollarán módulos virtuales de afianzamiento. 

 
Con respecto a la gestión documental de la escuela TEJ, el Ministerio solicitó organizar los 
registros bajo la siguiente estructura: 
 

- Organización: Una carpeta por granja, organizada en subcarpetas por módulo y 
dividida por comunidad. 

- Contenido: Cada subcarpeta debe incluir el acta, el listado de asistencia y el registro 
fotográfico. 

- Entrega: Se puede realizar vía correo electrónico o proporcionando acceso a las 
carpetas a Natalia o Camila. 

 
Sobre el diligenciamiento de las actas, el MME sugiere que los reportes sean detallados 
pero concisos para cada módulo. Asimismo, se ha autorizado el uso de los formatos de 
FENOGE para este fin. 
 
Finalmente, para las granjas nuevas, ya se encuentra disponible el enlace de postulación 
para obtener el ID de las comunidades. Este proceso puede coordinarse con los líderes 
mediante una llamada telefónica para completar la información requerida. 

 

Propuestas del MME:  

- Acompañamiento social a la UT durante el desarrollo de las diferentes etapas, sin 
afectar la implementación. 

 

5. COMPROMISOS: Se han definido los compromisos asumidos durante la sesión y se 
dio por finalizada la reunión aproximadamente a las 12:30 p.m. 
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

Compartir con anticipación 
el cronograma y la 
programación de las 
actividades, con el fin de 
que el equipo del MME 
pueda brindar el 
acompañamiento 
respectivo. 

FENOGE 

 

No se definió 

 
 
Firmas:  Se anexa el listado de asistencia de las personas que participaron de manera 
presencial en la actividad. 
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Anexos:  
 
Pantallazo de la reunión – conexión por Teams 
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